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Zatacznik nr 1 do uchwaly Nr 59/XV1/2021
Walnego Zebrania Czionkow

Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski
zdnia 15.06.2021 1.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania — Fundusz Biebrzanski.
(tekst jednolity Statutu)

Rozdzial |
Postanowienia ogodlne

§1
Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dzialania — Fundusz Biebrzanski - zwane
dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem 0sob
fizycznych i prawnych, powotanym z inicjatywy Fundacji Biebrzanskiej, dziatajacym
jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, o celach niezarobkowych,
majacym na celu:
1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich i miejsko-
wiejskich;
2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej i miejsko-wiejskiej w celu poprawy jej jakosci
Zycia;
3) realizacje lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalna grupe dzialania
(LGD).
Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej LGD FB.
Niniejszy statut okre$la organizacje, zadania oraz tryb pracy stowarzyszenia.

§2

Siedziba Stowarzyszenia i jego wladz jest Suchowola w Wojewodztwie Podlaskim.

o

§3
Stowarzyszenie prowadzi swoja dziatalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej ze
szczegdlnym uwzglednieniem gmin, z ktorych pochodza czlonkowie Stowarzyszenia, tj.
gmin: Dabrowa Bialostocka, Goniadz, Janow, Jaswity, Korycin, Lipsk, Mofiki, Nowy
Dwor, Suchowola, Sztabin, Trzcianne. Realizujac swe cele Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dzialania.
Stowarzyszenie moze dla celdow wspolpracy z zagranica postugiwac si¢ thumaczeniem
nazwy w wybranych jezykach obcych.
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powola¢ inne jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczalnych.
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy spolecznej czionkoéw. Do
prowadzenia swoich spraw moze takze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie reprezentuje interesy swoich cztonkow.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4

Stowarzyszenie jest apolityczne i nie jest zwiazane z zadnym kosciotem, zwigzkiem
wyznaniowym oraz organizacjg Swiatopogladowa.
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§5
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdw:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn.: Dz. U. z
2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne;j
spotecznosci (Dz.U. z 2015 r. poz. 378);

3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U. z 2015 r. poz. 349);

4) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosei i
Europejskiego  Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
320, z pézn. zm.)
oraz

5) niniejszego statutu.

Stowarzyszenie posiada 0sobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie postuguje si¢ prostokatng pieczecia zawierajaca nazwe¢ Lokalna Grupa
Dzialania - Fundusz Biebrzanski.

Nazwa i logo Stowarzyszenia sg prawnie zastrzezone.

Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§6

Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i miejsko-wiejskich

potozonych na terenie gmin, z ktorych pochodza cztonkowie, uwzglednia ochrone oraz

promocje¢ srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych, rozwoj

turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych 1

przedsigbiorczosci. Wspiera oddolne inicjatywy lokalne, dziala na rzecz poprawy

infrastruktury oraz na rzecz aktywnej integracji oséb wykluczonych. Wspiera rozwoj
ckonomii spotecznej, dziatania proedukacyjne i prospoteczne.

Dzialania stowarzyszenia na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i miejsko-wiejskich

dotyczy¢ beda w szczegdlnoscei:

1) opracowania wielofunduszowej Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w oparciu o
zasadg RLKS - Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé.

2) wspierania dzialan na rzecz realizacji LSR dla obszaru, o ktérych mowa w pkt 1,
promocj¢ obszaréw wiejskich i miejsko-wiejskich potozonych na terenie, o ktorym
mowa w pkt 1 oraz inicjowania i wspierania nowatorskich rozwiazafn w rozwoju tych
obszarow;

3) wyboru projektow finansowanych w ramach strategii oraz projektow wspolpracy;

4) mobilizowania ludnosci do wzigcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich i miejsko-wiejskich potozonych na obszarze, o ktérym mowa w pkt 1;



5) rozwijania i umacniania postaw nastawionych na aktywne wspoéltdziatanie w rozwoju

spoteczenstwa obywatelskiego;

6) upowszechniania i wymiany informacji o inicjatywach i ich zrodtach finansowania,

zwiazanych z aktywizacja ludnosci na obszarach wiejskich 1 miejsko-wiejskich
potozonych na terenie, o ktorym mowa w pkt 1.

7) wspierania i popierania przedsigwzigé, organizacji i 0sob dziatajacych zgodnie z

8)

celami statutowymi Stowarzyszenia.
zawierania porozumien z samorzadami i innymi osobami prawnymi w celu
prowadzenia realizacji wspolnych projektow.

§7

Celem Stowarzyszenia, jako Lokalnej Grupy Dzialania (LGD), reprezentujacej oparte na
RLKS podejécie do rozwoju obszarow wiejskich, jest zrownowazony rozwdj obszarow
wiejskich, objetych dziataniem Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

1
2)

3)
4)

5)

6)

partnerstwo na rzecz ekorozwoju pomigdzy samorzadami, lokalnymi liderami Zycia
spolecznego, organizacjami pozarzadowymi i przedstawicielami biznesu;
zorganizowane wspolnoty lokalne podejmujace wspolne dziatania na rzecz swego
srodowiska spoteczno-gospodarczego;

wysoka jakos¢ zycia spotecznosci lokalnych;

wysoka jako$¢ srodowiska przyrodniczego 1 kulturowego, w tym przyrodniczego
i kulturowego dziedzictwa;

rozwéj spoteczno-gospodarczy zgodny z zasadami zrownowazonego rozwoju
(ekorozwoju), oznaczajacy sie¢ lokalnych powiazafh spoleczno-gospodarczych,
zapobiegajaca zmniejszaniu lokalnych kapitatow;

podejmowanie innych spolecznie i gospodarczo waznych celow zwigzanych z
rozwojem gospodarczym, spolecznym i kulturowym obszarow wiej skich.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)

3)

4)

organizowanie seminariow, szkolen, konferencji 1 konkursow,
organizowanie imprez kulturalnych, takich jak: festiwale, targi, pokazy 1 wystawy,
stuzacych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej, oraz udziat w
tego rodzaju przedsigwzigciach organizowanych przez inne podmioty,
dziatalno$¢ propagandowa, promocyjna, informacyjna, wydawnicza, publicystyczng
i poligraficzna, w tym:
a) opracowywanie i druk ksiazek, poradnikow, broszur, folderow, czasopism,
plakatow,
b) opracowywanie i rozpowszechnianie artykutow, reklam i informacji
prasowych,
c) opracowywanie i rozpowszechnianie materialtow audiowizualnych w tym
audycji i reklam radiowych i telewizyjnych,
d) tworzenie stron internetowych,
e) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialow o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,
prowadzenie doradztwa i poradnictwa w zakresie:
a) projektowania i realizacji przedsigwzig¢ inwestycyjnych zwiazanych z
rozwojem obszaréw wiejskich,
b) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy 1
zagrozonych zwolnieniem z pracy,
¢) rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach gmin wiejskich,
d) rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
e) ochrony dziedzictwa przyrodniczego,



5) wspolprace i wymiane do$wiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzadowymi, innymi Lokalnymi Grupami Dziatania, dziatajacymi w zakresie
objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i migdzynarodowym,

6) udzielania pomocy finansowej w postaci dotacji i pozyczek, organizacyjnej,
merytorycznej  osobom  fizycznym,  osobom prawnym oraz jednostkom
organizacyjnym nie posiadajacym osobowosci prawnej z przeznaczeniem na
dziafalno$¢ gospodarcza, spoleczna lub kulturalna, zgodng z celami Stowarzyszenia a
w szczegOlnoSci:

a) upowszechnianic i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z
aktywizacja ludnosci na obszarach wiejskich,

b) promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy na obszarach gmin wiejskich,

) wsparcie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci na
obszarach gmin wiejskich,

d) dzialania na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

e) dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspolpracy migdzy spoteczenstwami,

f) wspieranie i promocje wolontariatu,

g) wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz ochrony dziedzictwa kulturowego,

h) wspieranie prawidlowego rozwoju dzieci i miodziezy,

1) wspieranie $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz osob
chorych i niepelnosprawnych,

7) prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dzialania w ramach
programow rozwoju obszarow wiejskich oraz RLKS.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§8
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu dzieli sie na :
1) cztonkostwo zwyczajne,
2) czlonkostwo wspierajace.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ pelnoletnie osoby fizyczne i osoby
prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego. Stowarzyszenie w co najmniej 50 %
sktada si¢ z partnerow gospodarczych i spolecznych oraz innych odpowiednich
podmiotow reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe.
Czlonkowie zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy w drodze uchwaty, wyraza wole
zalozenia Stowarzyszenia — uzyskuja czlonkostwo z chwilg uzyskania przez
Stowarzyszenie osobowosci prawne;.
Przystapienie nowych cztonkéw do Stowarzyszenia wymaga zlozenia deklaracji
czionkowskiej.
Osoby prawne i fizyczne oraz publiczne jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej moga by¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.
Wole przystapienia przez jednostki samorzadu terytorialnego lub ich zwiazku do
Stowarzyszenia wyraza sie w drodze uchwaly wiasciwej rady jednostki samorzadu
terytorialnego lub organu uchwatodawczego zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego.

Prawa i obowiazki czlonkow



§9
Nabycie praw i obowigzkéw nowych cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia
nastepuje poprzez podjecie uchwaly przyjetej wiekszoscia gloséw przez Zarzad.

§ 10
Osoby prawne w tym jednostki samorzadu terytorialnego, jako czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia uczestnicza w pracach Walnego Zebrania Czlonkéw za poSrednictwem
burmistrza/wojta lub upowaznionego przedstawiciela. Przedstawiciele reprezentuja cztonka
Stowarzyszenia do czasu cofnigcia upowaznienia.

§11
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowa¢ cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegaé postanowien Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia;
3) raz w roku oplaca¢ skladki czlonkowskie (do konca I kwartatu), za kazdy rok

przynalezno$ci do Stowarzyszenia, w wysokosci ustalonej uchwatag Walnego
Zgromadzenia Cztonkow,

4) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Czlonkow.
2. Czitonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;
2) sklada¢ Zarzadowi wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ czynny udzial w przedsigwzigciach realizowanych przez Stowarzyszenie.

§12
1. Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu nastgpuje na
podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Skreslenie z listy cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia nastgpuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) zpowodu dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwata wiadz Stowarzyszenia,
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
3) $mierci osoby fizycznej,
4) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.

§13
1. Osoby prawne i fizyczne oraz publiczne jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej mogg zosta¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie.
2. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) bra¢ udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie tych wiadz,
3) bra¢ udziat w przedsiewzigciach realizowanych przez wladze Stowarzyszenia, na
zaproszenie tych wladz.
3. Utrata cztonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje wskutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
2) wykluczenia przez Zarzad za dzialalnos¢ niezgodna ze Statutem lub uchwala wiadz
Stowarzyszenia,
3) likwidacji osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia,



4) $mierci osoby fizyczne;.

§ 14

Od uchwal Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna
1 jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 15

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Czlonkdow;

2) Zarzad,

3) Rada;

4) Komisja Rewizyjna.
Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu lub Rady lub Komisji Rewizyjnej.
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata, z zastrzezeniem, ze
kadencja pierwszego zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 1 rok od jego wyboru.

Walne Zebranie Czlonkow

§16

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow, zwane dalej Walnym
Zebraniem.
Walne Zebranie Czlonkoéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz w roku, powiadamiajac
0 jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 7 dni
przed terminem rozpoczgcia obrad. Walne Zebranie moze byé zwolane na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, o ile Zarzad nie zwota wezeéniej Walnego Zebrania.
Wszyscy czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo uczestniczenia w Walnym
Zebraniu Czlonkow.
Czlonkowie wpierajacy Stowarzyszenie moga bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Cztonkéw
z gltosem doradczym.
Do czasu dokonania wyboréw do wiadz Stowarzyszenia nowej kadencji, dotychczasowe
wladze Stowarzyszenia pelnia swoje funkcje.
Posiedzenie = Walnego  Zebrania Czlonkow otwiera przewodniczacy organu
Stowarzyszenia, ktory zwolal posiedzenie 1 nastepnie przeprowadza wybor
przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczyé réwniez goscie zaproszeni przez
Zarzad.
. Na Walnym Zebraniu Czlonkéw winna byé sporzadzona lista obecnosci, zawierajaca spis
uczestnikow.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnoscei:

1) uchwalanie kierunkoéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) (skreslony);

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w

szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju opracowanej przez LGD;
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4) powotywanie i odwolywanie cztonkow Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjne;j,

5) udzielenie absolutorium, po wystuchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej,
ustepujacemu Zarzadow,

6) uchwalanie zmian Statutu;

7) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu wniesionych przez Czionkow
Stowarzyszenia;

8) potaczenie i przeksztalcenie Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia;

10) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu;

11) rozpatrywanie odwotan w sprawie odmowy przyjecia kandydata na czionka
Stowarzyszenia;

12) podejmowanie uchwat w sprawach wnioskowanych przez Zarzad i Komisjg
Rewizyjna;

13) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§17
Walne Zebranie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad. Wnioski o charakterze porzadkowym dotyczace przebiegu Walnego Zebrania
moga by¢ zawsze przyjete przez Przewodniczacego Walnego Zebrania i uchwalone,
chociazby nie byly umieszczone w porzadku obrad.
Walne Zebranie odbywa si¢ w siedzibie Stowarzyszenia lub poza nia.
Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow
przy obecno$ci co najmniej potowy liczby czlonkéw Stowarzyszenia. Przy obliczaniu
wiekszosci uwzglednia si¢ jedynie glosy ,,za” 1 ,,przeciw” uchwale, o ile obowiazujace
przepisy nie stanowia inaczej. Jesli w pierwszym terminie nie staw1 si¢ liczba cztonkow
wymagana do powzigcia uchwaty, w nastgpnym terminie uchwaly zapadaja bez wzgledu
na liczbg obecnych czlonkow.
Glosowanie jest jawne.
Tajnie gtosowanie zarzadza si¢ na wniosek chocby jednego z obecnych uprawnionych do
glosowania oraz w przypadkach okreslonych w Statucie.
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania czionkow Zarzadu, Rady,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej
wigkszosci 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow Walnego Zebrania
w pierwszym terminie i bez wzglgdu na ilos¢ obecnych w drugim terminie.

Zarzad

§18

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 0s6b wybranych przez Walne Zebranie Czionkow w
glosowaniu tajnym. Czlonkowie zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Powolanie Zarzadu rozpoczyna si¢ powolaniem Prezesa Zarzadu a nast¢pnie odrgbnie
pozostatych czlonkdéw Zarzadu na wniosek Prezesa. Tak utworzony Zarzad, na pierwszym
swoim posiedzeniu, wybiera sposrod swoich cztonkoéw Wiceprezesa na wniosek Prezesa.
Zarzad w calosci lub jego poszczegolnych czlonkow mozna odwota¢ w kazdym czasie.
Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktorych przebieg jest protokotowany. Protokot podlega

zatwierdzeniu na nastgpnym posiedzeniu Zarzadu. Zatwierdzony protokoét podpisuje
Prezes Zarzadu.



Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnacji czlonka z funkcji, utraty zdolnosci

do czynnosci prawnych, odwotania lub jego $mierci.

W razie rezygnacji cztonka Zarzadu i zmniejszenia liczby czlonkéw Zarzadu ponizej 3

0sob, Zarzad w drodze jednomyslnej decyzji dokonuje kooptacji brakujacego czlonka

Zarzadu.

W przypadku odwotania czlonka Zarzadu wyboru uzupetniajacego dokonuje si¢ na tym

samym posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkow.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i przedstawianie sprawozdan z ich
wykonania;

2) zwolywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w tym
przygotowywanie projektow uchwal we wszystkich sprawach nalezacych do
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw,

3) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia:

4) przygotowanie i zatwierdzanie zmian do Lokalnej Strategii Rozwoju;

5) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

6) zatwierdzanie logo Stowarzyszenia oraz wzoru pieczgei uzywane] przez
Stowarzyszenie,

7) wykonywanie budzetu;

8) zacigganie zobowiazan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia,

9) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu:

10) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

I1)podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

12) delegowanie reprezentantéw do organéw organizacji dziatajacych na podstawie umow
1 porozumien zawartych przez Stowarzyszenie;

13)prawo do usunigcia czlonka ze Stowarzyszenia, w przypadku nieoplacenia sktadek
cztonkowskich, w szczegolnosci za kolejne dwa lata kalendarzowe:

14) przyjecie regulaminu pracy Zarzadu.

15) przyjmowane Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz Procedury
wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektéw grantowych.

16) (skreslony).

17)uchwalanie zmian kryteriow wyboru operacji wraz z procedura ustalania lub zmiany
kryteriow.

18)uchwalanie kryteriow wyboru grantobiorcow wraz z procedura ustalania lub zmiany

kryteriow.
Rada

§19

W skilad Rady wchodza przedstawiciele wladz publicznych, lokalnych partnerow
spolecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym ani wiadze publiczne ani
zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49 % glosu, zgodnie z art. 32 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.



Rada sktada si¢ od 11 do 15 czlonkéw wybranych w tajnym glosowaniu na Walnym
Zebraniu Czionkow.

Kandydat do Rady nie moze by¢ czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej ani
pracownikiem stowarzyszenia LGD.

Rada wybiera ze swego skladu Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego na okres
kadencji. W przypadku nieobecnosei Przewodniczacego, jego obowigzki i kompetencje
realizuje  Wiceprzewodniczacy. W  przypadku rezygnacji Przewodniczacego z
cztonkostwa — jego zadania i kompetencje do chwili wyboru nowego Przewodniczacego
peini Wiceprzewodniczacy.

Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnos$ci, co najmniej potowy
czlonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku rownej ilosci glosow, glos
Przewodniczacego jest decydujacy.

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na rok.

Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) wybdr operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju oraz

ustalenie kwoty wsparcia;

2) (skreslony);

3) (skreslony);

4) (skreslony);

5) rekomendowania dla Zarzadu zadan jakie maja by¢ wdrazane w ramach Strategii;

6) przyjmowanie i rozpatrywanie odwolan wnioskodawcow od rozstrzygnie¢ w sprawie

wyboru operacji;

7) (skreslony).

10.

P —

Szczegdtowe procedury pracy Rady dot. realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju reguluje
regulamin przyjety w postaci uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

Cztonkostwo w Radzie ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkcji, utraty zdolnosci do
czynnosci prawnych, odwotania lub jego $mierci.

W razie zmniejszenia liczby cztonkéw Rady ponizej 11 0s6b, Walne Zebranie Czionkow
dokonuje wyboru brakujacego cztonka Rady.

Komisja Rewizyjna

§ 20.
Organem kontroli i nadzoru wewngtrznego jest Komisja Rewizyjna.
W skiad Komisji Rewizyjnej wechodzi od 3 do 5 0sob, ktore wybierane sg przez Walne
Zebranie Czlonkow, w glosowaniu tajnym.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego.
Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany.
Protok6t podlega zatwierdzeniu na nastgpnym posiedzeniu Komisji Rewizyjne;.
Zatwierdzony protokol podpisuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j.
Czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej nie mozna faczy¢ z czlonkostwem w Zarzadzie i
Radzie.
Komisj¢ Rewizyjng lub poszczegolnych jej cztonkow mozna odwola¢ w kazdym czasie.
Szczegotowy tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony
przez Walne Zebranie Czionkow.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w zwiazku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci shuzbowej;



2) nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

9. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz
raz na rok.

10. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane sa przez Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek czlonka Komisji, a w razie
braku Przewodniczacego — przez Prezesa Zarzadu.

11. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
cztonkoéw Komisji.

12. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia lub dokonywanie wyboru podmiotu
majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o
rachunkowosci;

2) kontrola stanu majatkowego Stowarzyszenia oraz sposobOw zarzadzania majatkiem
przez Zarzad i wykonywanie innych uchwat Walnego Zebrania;

3) przedkiadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzadowi;

4) kontrola zgodnosci dziatan wladz Stowarzyszenia ze Statutem i uchwatami Walnego
Zebrania;

5) (skreslony);

6) kontrola wykonania budzetu;

7) skladanie wnioskow o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow.

13. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkcji, utraty
zdolnosci do czynno$ci prawnych, odwotania lub jego $mierci.

14. W razie zmniejszenia liczby czlonkéw Komisji Rewizyjnej ponizej 3 osoéb, Walne
Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru brakujacego cztonka Komisji Rewizyjne;.

Rozdzial V
Majatek i finanse Stowarzyszenia

§ 21
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami prawa.

§22

1. Zarzad Stowarzyszenia sporzadza i podaje do publicznej wiadomosci w sposob
umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez zainteresowane podmioty roczne
sprawozdania merytoryczne oraz finansowe, ktore podlegajg rozpatrzeniu i zatwierdzeniu
przez Walne Zebranie Czlonkow.

2. Do finansowych sprawozdan Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy o rachunkowosci.

3. Do zakresu merytorycznych sprawozdan Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace zakresu sprawozdan sktadanych przez stowarzyszenia.

§23
2. Majatek Stowarzyszenia tworza Srodki pienigzne i inne skladniki majatkowe, ktore stuza
wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia. Stowarzyszenie nie prowadzi
dziatalno$ci gospodarcze;.
3. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodel:
1) zrocznych i dodatkowych sktadek cztonkowskich;
2) z darowizn;



3) z dotacji, grantow, subwenciji, itp.;

4) ze spadkdw i zapisow;

5) z majatku Stowarzyszenia;

6) z odsetek bankowych;

7) z ofiarnosci publiczne;j;

8) z dzialalnosci statutowe;

9) zinnych przewidzianych prawem Zzrodet.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 24
Wysokos¢, sposob oraz termin zaptaty sktadek czlonkowskich ustalane sg przez Walne
Zebranie Czlonkow.
Roczng sktadke czlonkowska przeznacza si¢ na pokrycie biezacych kosztow dziatalnosci
Stowarzyszenia.
Dodatkowe sktadki cztonkowskie ustala sie na pokrycie innych, niz okre$lonych w ust. 2,
kosztow dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci na finansowanie realizowanych
przez Stowarzyszenie programéw i przedsiewzigé. Czlonek Stowarzyszenia ma
obowiazek wnies¢ skladke dodatkowa, jezeli wyrazit zgode na jej ustalenie.

§25
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz zaciaganie zobowiazan majatkowych
dokonuje samodzielnie prezes lub wiceprezes tacznie z cztonkiem zarzadu.
Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za Stowarzyszenie dokonuje Prezes
Zarzadu lub osoba przez niego upowazniona. Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy i uméw cywilno-prawnych wobec Prezesa Zarzadu wykonuje Przewodniczacy
Komisji Rewizyjne;j.
Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w
stosunku do jej czlonkoéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz 0séb, z
ktorymi cztonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja
W zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnodci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ushug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdzial VI
Postanowienia konicowe

§ 26



5

W celu zapewnienia obslugi biurowej i merytorycznej organow Stowarzyszenia mozna
tworzy¢ Biuro Stowarzyszenia.

Biuro jest jednostka organizacyjna, dziatajaca w oparciu o regulamin okreslajacy zadania,
strukture i zasady jego funkcjonowania.

Pracy biura kieruje Prezes Zarzadu osobiscie lub za poSrednictwem powotanego przez
Zarzad Dyrektora Biura.

§ 27

Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow lub w
innych prawem przewidzianych przypadkach.

Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla
zasady likwidacji, przeznaczenie majatku Stowarzyszenia oraz wybiera likwidatora.

Do obowiazkow likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli ~dokumentacji
Stowarzyszenia, ustalenie stanu majatku oraz opracowanie i realizowanie planu likwidacji
po jego zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Czlonkow.

Obowiazkiem likwidatora jest ponadto przeprowadzenie likwidacji w mozliwie
najkrotszym czasie, w sposob zabezpieczajacy majatek likwidowanego Stowarzyszenia
przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

Pozostale obowiazki likwidatora okre$laja odrgbne przepisy.

§28

W zakresie nie uregulowanym postanowieniami Statutu stosuje si¢ odpowiednie przepisy
Prawa o stowarzyszeniach oraz ustawy o rozwoju lokalnym z udzialem lokalne)
spotecznosci.

Lokalnej Grupy)f¥iatania — Fundusz Biebrzanski
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